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Mitgliederversammlung der Arbeitsgemeinschaft
wissenschaftlicher Volontarinnen und Volontare im
Museumsverband Baden-Wiirttemberg e.V.

am 21. Januar 2016 in Karlsruhe
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Die aktuelle Situation der Volontarinnen und Volontare in
Baden-Wirttemberg
Fragebogenstudie der AG Volontariat 2015

* Erfassungszeitraum: Tagung in Mannheim, 2.-3. Juni 2015
* Anzahl an ausgewerteten Fragebogen: 69
* Anzahl der Volontare/Volontarinnen: 107

www.museumsvolontaere.de
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Anzahl der Mitarbeiter

1%

1%

B Weniger als 10

M Zwischen 10 und 19
M Zwischen 20 und 29
W Zwischen 30 und 39
H Mehr als 50

B Keine Angaben
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Einrichtung

B Museum
m Schlésser und Géarten

W Sonstiges
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Trager der Einrichtung

0%

H Bund

M Landkreis/Kommune

H Land Baden-Wiirttemberg
m Stiftung

M Privater Trager

B Doppelte Tragerschaft
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Voraussetzung fiir das Volontariat

mB.A.

H Diplom

m Magister/M.A.

W Promotion

B Promotion erwiinscht
B Keine Angaben

1 Doppelnennungen
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Eigener Abschluss

HB.A.
HM.A.

H Diplom

= Magister
B Promotion
M Sonstiges

7 Keine Angaben
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Bezeichnung des Volontariats

B Wissenschaftlich
 Technisch

W Sonstiges
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Wie wird das Volontariat im Vertrag
definiert?

B Ausbildungsverhaltnis
m Beschaftigungsverhaltnis
m Sonstiges

" Keine Angaben
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Besteht die Moglichkeit einer Ubernahme
nach dem Volontariat?

H Nein
M Ja, unbefristet
1%

1% m Ja, befristet
i Ja, projektbezogen
B Keine Angaben

H Doppelnennungen
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Bezahlung

Durchschnittseinkommen
brutto: 1575,20 €

m50% TVoD 13
m Anwarterbezige 6ff. Dienst

m Sonstiges
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Einkommenssituation

H Alleinverdiener (Singlehaushalt)

H Alleinverdiener (WG)

m Alleinverdiener (gemeinsamer
Haushalt mit Partner)

M Hauptverdiener

B Zweitverdiener

B Keine Angaben

Monatl. Fixkosten im
Durchschnitt: 590 €
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Weitere Einkiinfte neben dem Volontariat

B Wiss. Veroffentlichungen

B Fihrungen im eig. Haus

M Fihrungen in fremdem Haus
1 Sonstige Nebentatigkeiten

B Zuschisse von

Eltern/Verwandten

M Staatl. Zuwendungen
(Kindergeld, Wohngeld,...)

1 Keine Angaben

= Keine
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Gibt es eine(n) Volontarsbeauftragte(n)?

mlJa
H Nein

 Keine Angaben
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Ist dir bekannt, dass die Ausbildung der
Volontare durch einen Beschluss der KMK
inhaltlich geregelt ist?

® Nein
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Sind dir die Inhalte der KMK-Grundsatze
bekannt?

MJa
M Nein

 Keine Angaben
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Sind die KMK-Grundsatze in deiner
Dienststelle bekannt?

MJa
M Nein

= Weild nicht
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Gibt es einen Ausbildungsplan?

mla

M Nein
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Hat dein(e) Direktor(in) die Initiative
"Vorbildliches Volontariat" unterschrieben?

mJa
H Nein
= Weil nicht

I Keine Angaben
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Beteiligung an Ausstellungskonzeptionen
Erarbeitung einer eigenen Ausstellung
Inventarisierung/Dokumentation
Mitarbeit beim Sammlungskonzept
Beteiligung bei Ankaufen

Konzeption von Begleitprogrammen
Erarbeitung von padagogischen Konzepten
Flhrung durch die Ausstellung
OA/Presse

Marketing/Werbung

Sponsoring

Social Media

Sekretariatsaufgaben

Verwaltung (Personal/Buchhaltung)
Erstellen von Haushaltsplanen/Budgets
Zeit- und Organisationsplane

Teilnahme bei Besprechungen

Sonstiges

0%

10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Tatigkeits-
felder

k. A.
® Nie
® Ab und zu

m Oft
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Besteht die Moglichkeit zur eigenen
wissenschaftlichen Weiterbildung im
Volontariat?

mJa
M Nein

m Keine Angaben
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Bietet dein Haus Fortbildungen fiir Volontare
an?

MJa
M Nein

 Keine Angaben
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Zu welchen Feldern gibt es interne
Fortbildungen?
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Teilnahme an Volontarsfortbildungen durch
Kooperation mit benachbarten Museen?

MJa
M Nein

mk. A.
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Bietet dein Haus weitere
Fortbildungsmoglichkeiten?

m Exkursionen
H Teilnahme an
Austauschprogrammen

= Praktika

= Nein/k. A.
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Moglichkeit der Teilnahme an den Tagungen
der Volontdre BW und des AK Volontariats

BVT des AK Volontariats

Tagungen der Volontare BW

0% 20% 40% 60% 80% 100%



Museumsverband

Baden-Wurttemberg
e.V.

Werden diese Fortbildungen von deinem
Haus unterstiitzt?

MJa
M Nein

mk. A.
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Forderung durch die Einrichtung

40%

35%

30%

25%
20%
15%
10%
5%
0% : : : 1% 1%

Ubernahme der Freistellung Ubernahme der  Zuschiisse Sonstiges k. A.
Gesamtkosten  vom Dienst Fahrtkosten
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Wie wiirdest du dein Volontariat bewerten?

60%

50%

40%

30%

20%

10% -

0% -
Sehr gut Gut Befriedigend  Ausreichend  Mangelhaft k. A.
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Geschlecht

90%

80% -

70% -

60% -

50% -

40% -

30% -

20% -

10% -

0% -

Weiblich Mannlich
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Alter
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Familienstand
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% . . )
Ledig Feste Verheiratet  Mit Klndern

Partnerschaft
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Ergebnisse der Umfrage unter:
http://www.museumsvolontaere.
de/berichte/aktuelle-situation/



http://www.museumsvolontaere.de/berichte/aktuelle-situation/
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Die Verbleibstudie
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o Erfassungszeitraum: ehemalige Volontare aus den
Jahren 2012-2015

o Anzahl der ausgewerteten Studien: 52

o Auswertungszeitraum: Juni-Juli 2015
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Von den Rluckantworten haben 21% eine Promotion und 65% einen
Magister oder Master als Universitatsabschluss

50% der Befragten haben einen Anschlussvertrag angeboten
bekommen

Flr 67% entsprach der Anschlussvertrag dem Aufgabenspektrums des
Volontariats

Fir 50% der Befragten war das Volontariat Voraussetzung fir eine
weitere berufliche Tatigkeit

46% der Befragten haben sich nach dem Volontariat arbeitslos melden
mussen
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o 48% der Befragten gehen einer Beschaftigung im Museum nach, davon
sind 13% unbefristet

o Die Mehrheit der Befragten mit einer Tatigkeit im Museum besitzt
keine 100%-Stelle

o 75% der Befragten geht einer Beschaftigung in BW, 15% in NRW, 5% in
Bayern sowie 5% in Sachsen nach

o Welchen Bereich: wiss. Mitarbeiter Uni, Kulturmanagement, Archiyv,
Bibliotheks- und Denkmalpflege, Wirtschaft, Politik,
Veranstaltungsbranche, Natur- und Erwachsenenpadagogik
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Wichtig
o Arbeitssuchmeldung beim Arbeitsamt: bis allerspatestens 3
Monate vor Vertragsende

o Bsp: Vertragsende: 31.12. - bis 30.09 Arbeitssuchmeldung
o Bei befristeten Vertragen wird der Arbeitnehmer fur die

Arbeitssuchmeldung und Vorstellungsgesprachen vom Dienst
frei gestellt.
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« Uberarbeitung der Verbleibstudie in Zusammenarbeit mit dem
ZEB-Zentrum fur Evaluation und Besucherforschung am
Badischen Landesmuseum

« Nach dem Volo: Ausflllen der Studie

o 111 Baden-Wirttemberg ist das einzige Bundesland, das eine
Verbleibstudie der ehemaligen Volontare vorzuweisen hat!!!
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Das Blog fur Volontarinnen und Volontare in Baden-Wurttemberg und Deutschland

SONDERAUSSTE

AUSBILDUNG
WISSENSCHAFT

NEUE WEGE n
44\



Wie finde ich den Blog?

WWW.museumsvolos.wordpress.com

Uber die Seite der AG www.museumsvolontaere.de

Bei Google nach ,,museumsvolos” suchen (1. Eintrag)


http://www.museumsvolos.wordpress.com/
http://www.museumsvolontaere.de/

Wie folge ich dem Blog?

https://museumsvolos.wordpress.com/

Blog folgen -

BLOG UBER E-MAIL FOLGEN

Blog folgen

WISSENSCHAFT

NEUE WEGE '—.
A AN



Statistik

WISSENSCHAFT

NEUE WEGE r.
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Insights Days

2013

® VIEWS
304

Stats for 2016

Weeks

2013-2016

Months Years

2015

VIEWS
VISITORS
VIEWS PER VISITOR

POSTS PUBLISHED

WISSENSCHAFT

NEUE WEGE

W VIEWS B VISITORS
8,000
4,000

—
2016 0

B COMMENTS
8

i




Feb 2015 —Jan 2016

Insights Days Weeks Months Years

W VIEWS B VISITORS
900
IIIIIIIIII 450
Feb Mar Apr May Jun Dec Jan 0
JULY 2015
<® VIEWS FRVIIShge] <® VIEWS 860 ® COMMENTS

304 122 VISITORS 8
VIEWS PER VISITOR

POSTS PUBLISHED

Stats for January 2016

WISSENSCHAFT
NEUE WEGE g




Wir brauchen DICH!




Blogadministrator (m / w) gesucht

* www.museumsvolos.wordpress.com

* Fachblog der AG wissenschaftlicher Volontarinnen und Volontare im
Museumsverband Baden-Wiurttemberg e.V., gegriindet 2013

e Ursprunglich inhaltliche Fokussierung auf Internationalen
Museumstag

* Neue/r Blogadmin ab 01. Februar 2016
* Position auf ein Jahr befristet, Wiederwahl bis zu 2 Jahre moéglich
e Arbeitsaufwand ca. 1h/Monat



Aufgabengebiet

* Uberarbeiten des Impressums
* Einstellen von Beitragen zu Aktivitaten der AG

e Abrufen der Emails an die blogeigene Emailadresse
museumsvolos@gmx.de

* Entgegennehmen und Einstellen von Beitragen aus dem Kreis der
Volontarinnen und Volontare

e Erstellen einer kurzen Prasentation/Zusammenfassung (2x/Jahr)
* Pflege der Statistik (optional)
* VVerfassen und Einstellen eigener Beitrage (optional)



Anforderungsprofil

* Volontariat an einer kulturellen Einrichtung im Land Baden-Wurttemberg
* Dauer des Volontariates ab Februar noch mindestens 6 Monate

e Kreativitat und Engagement

* Vertrautheit mit neuen Medien (Unterschied Block — Blog)

* |Interesse fur die Belange der Volontarinnen und Volontare Baden-
Wirttembergs

e Offenes Ohr fir Vorschlage und Winsche der Mit-Volontarinnen und Mit-
Volontare

e Humor und idealerweise einen Sinn fir Ironie
* Ca. 1 Stunde monatlich frei zur Verfugung



Fragen? Technischer/inhaltlicher Support?

museumsvolos@gmx.de

ronja.kertels@technoseum.de

WISSENSCHAFT

NEUE WEGE '—.
A AN



Vielen Dank fur Eure Besuche & Eure Kommentare auf EUREM Blog!

WISSENSCHAFT

NEUE WEGE '—.
A AN



Homepage

www.museumsvolontaere.de



Programmangebot fur Volontare
Institut fur Kulturmanagement, PH Ludwigsburg

Kontakitstudium Kuliurmanagement

Programmangebot 2016

Stand 13.08.2015

Seminansvochenende Kulturm arketing M

Kulturbetriebssteusrung B

Rulturtin anziernung F

Kulturmanagement Aﬁgemein

Hauptrolle: Die Besucher. Grundlagen des Hauptrolle: e Besucher. Grundlagen des
22./23.01.2016 M40 = . = A401 Hosl=e A =
Kulturmarketings Kulturmarketings
Dozent Tom Schaliler M.A. Tom SchiBler M.A.
“Won der Pressenctiz zur Pressekonferenz “Won der Pressenotiz zur Pressekonferenz
(=] '} g |
19./20.02.2018 e Presse und PR-Arbeit S Presse und PR-Arbeit
Dlozent Dir. Christiane Datsch Dir. Christiane Datsch
i Zukunftsmarkte jetzt erkennen. Zukunftsmarkte jeizt erkennen.
o o
18.019.03.2018 [Leis Strategisches Kulturmarketing AR Strategisches Kulturmarketing
Dozent Tom Schiller M.A. Tom Scholiler M_A.
Die Zukunft entscheiden: Strategisches
15.M16.04 2016 B401 jKuliur- und operatives A405 §"Dramit alles klappt" Projektmanagement
Betriebsmanagement
Prof. Dr. Thomas Knublben §f Dr. Petra
Dozent . ) MM
Schneidewind
-0 /30 04 2016 MADS Damit Sie geme wiederkommen: Audience =01 Ohne Geld geht nichis. Grundlagen der
Development Kulturfinanzierung
Diozent MMag. Irene Knava, MAS Prof. Dr. Thomas Knubben
0304 06 2016 M40S I Treffpunkt Hetz: Online-Kulturmarketing A404 PWer den Rahmen vorgibt. Kulturpolitik
Dozent H.H. Dr. Doreen Gotzky
24 /25 06 2016 B402 Soll und Haben Kaufmé@nnisches Fa02 System.a!:isch Spenden sammiein; A4DE S'_-,-stem.aFisch Spenden sammelin;
Rechnungswesen I Fundraising Fundraising
Dozent Dir. Petra Schneidewind Frof. Dr. Thomas Knubben FProf. Dr. Thomas Knublben
= Von Kosten und Leistungen_ Internes “Won Kosten und Leistungen. Intemes
>
15.16.07.2018 ERUE Rechnungswesen im Kulturbetrieb I R Rechnungaswesen im Kulturbetrieb
Dlozent Prof. D Ga_briele Schifer Prof. Dir G_abriele Schafer
SIEITE LS FOEn el e E T Aus eigener Kraft. Eigenfinanzierung und
23424 09,2016 B404 |Kulturbetrisbe. Der dreidimensionale F302 == - == =
Kalkulation
Haushalt
Dozent Prof. Bernd Steck (angefragt Tom Scholler M. A,
W _| i -
07 /08.10.2016 M406 |ist das Ziel errsicht? Besucherforschung aaps |/on der PR-Konzeption zur PR-Kontrolle.
Kommunikaticnsmanagement
Dozent Dir. YWvonne Probstle Dr. Christiane Datsch
2829 102016 F304 fNehmen und Geben: Sponsoring A409 fNehmen und Geben: Sponsoring
Dr. Dr. Elisa Bortoluz=i-Dubach Dr. Dr. Elisa Bortoluzzi-Dubach /Hansrudolf|
Dozent
fHansrudolf Frey Frey
25726112018 B405 [ Steuerung und Mavigation: Controlling F305 [im Metz fischen. Online Fundraising A410 | Steuerung und Navigation: Controlling
Dozent Dir. Petra Schneidewind NN Dr. Petra Schnedewind
Information ist Wissensvorsprung. i _ = i
9./10.12.2016 B406 |Informationsmanagement und Erga|[EE FED IE AIEREET IETOEDE
. Kulturfinanzierung
Bernchtswesen
Dozent Tom Schiller Mo Prof. Dr. Thomas Knubben *Anderungen vorbehalen

Imfos und Anmeldung unter km-Kulturmana gement@ph-ludwigsburg.de

finden Sie uns auch auf facebook: facebook. . com/Kontakizstudium. Kultumanagenment




Kontakt: Dr. Petra Schneidewind,
Leitung Kontaktstudium

schneidewind@ph-ludwigsburg.de

www.kulturmanagement.ph-ludwigsburg.de



mailto:schneidewind@ph-ludwigsburg.de
mailto:schneidewind@ph-ludwigsburg.de
mailto:schneidewind@ph-ludwigsburg.de
http://www.kulturmanagement.ph-ludwigsburg.de/
http://www.kulturmanagement.ph-ludwigsburg.de/
http://www.kulturmanagement.ph-ludwigsburg.de/

Volos fiihren Volos

Wer Interesse hat eine Fliihrung anzubieten, wendet sich bitte an den/die
zustandige Sprecher/in:

http://www.museumsvolontaere.de/arbeitsgemeinschaft/sprecherinnen/

Informationen zu den aktuellen Fihrungsangeboten findet ihr unter:
http://www.museumsvolontaere.de/volos-fuehren-volos/fuehrungstermine/
https://museumsvolos.wordpress.com/



http://www.museumsvolontaere.de/arbeitsgemeinschaft/sprecherinnen/
http://www.museumsvolontaere.de/volos-fuehren-volos/fuehrungstermine/
http://www.museumsvolontaere.de/volos-fuehren-volos/fuehrungstermine/
http://www.museumsvolontaere.de/volos-fuehren-volos/fuehrungstermine/
http://www.museumsvolontaere.de/volos-fuehren-volos/fuehrungstermine/
http://www.museumsvolontaere.de/volos-fuehren-volos/fuehrungstermine/
https://museumsvolos.wordpress.com/

Vielen Dank!



